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18E UNIVERSITE D’HIVER DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE A CANNES
DU 25 AU 27 JANVIER 2023
« Compétences 2030 : réussir ensemble les transitions »
plus de 1600 professionnels attendus

Transitions écologique, énergétique, numérique, industrielle : comment s’y préparer et en sortir plus
fort? A I'heure ol l'impact des grandes transitions entre dans notre quotidien, de fagcon parfois
brutale, Centre Inffo convie 'ensemble des professionnels de I'apprentissage, de la formation et de
I’évolution professionnelles a participer a la 18e Université de la formation professionnelle a Cannes,
du 25 au 27 janvier 2023.

Responsables de ressources humaines des secteurs privés et publics, prestataires de formation,
consultants et conseillers, universitaires, financeurs : tous sont invités a réfléchir et agir ensemble pour
préparer les salariés et les stagiaires en formation aux nouveaux gestes, aux nouvelles compétences, aux
nouveaux métiers qui se profilent et deviendront primordiaux. Tous les professionnels du secteur ont un
réle majeur pour permettre a chaque citoyen d’intégrer toutes ces transformations et d’en devenir acteur
a part entiere.

4 DEFIS SOUS LES FEUX DE LA RAMPE POUR REUSSIR LES TRANSITIONS ENSEMBLE

DEVELOPPER INVESTIR
une culture partagée des transitions en cours la compétence, les évolutions professionnelles
et a venir et les nouveaux métiers
& s'approprier la vision stratégique nationale & savoir ou et comment identifier les nouveaux

et europeenne des transitions ecologigue,
numéerigue, demographique, economigue
et culturelle et leurs impacts

metiers

® découvrir de nouvelles formes de gestion
des compétences
® embarquer dans les transitions tous les actifs,

. X . m faire evoluer les certifications au service
en emploi ou en recherche d'emploi

des transitions
& se rendre capable de penser et d'articuler
dans l'action les contraintes et les solutions

ENCOURAGER

la professionnalisation des acteurs
du développement des compétences

l'innovation sociale, technologique
et organisationnelle
® connaitre les caractéristiques des innovations
dans le champ du developpement des compétences pour faciliter l'appropriation des transitions
& identifier les acteurs-clés, les soutiens financiers ® accompagner et poursuivre I'hybridation

et organisationnels pour intégrer l'innovation de la formation
dans ses projets

® identifier le role et les outils des acteurs

®w s‘approprier le cadre réglementaire
® découvrir le conditions de reussite pour mener comme outil facilitateur des transitions
a bien un projet innovant



Le monde bouge, la formation aussi! A Cannes, les échanges tourneront (entre autres) autour des
transformations qui découleront des transitions écologiques et numériques, des innovations a petite et
grande échelle soutenues et impulsées par les financeurs publics et privés. On fera le lien entre les
grands enjeux et les solutions concretes. Les professionnels y découvriront notamment des innovations
portées par les start-ups et des acteurs historiques de la formation.

Carole Grandjean, Ministre déléguée a l'enseignement et a la formation professionnelle,
ouvrira I'événement le 25 janvier. Suivront : une conférence inaugurale sur les transitions a
horizon 2030 et plusieurs plateaux éclairant les visions stratégiques de plusieurs parties
prenantes, territoires, chercheurs, entreprises, ...

Et parce que tous les secteurs sont touchés, I'idée est aussi d’y voir comment I'écosysteme de la
formation se transforme lui-méme pour s’adapter aux transitions: hybridation des formations,
renouvellement des modele économique, formation des formateurs, etc.

4 DEMI-JOURNEES POUR RELEVER LES NOUVEAUX CHALLENGES

MERCREDI 25 JANVIER JEUDI 26 JANVIER VENDREDI 27 JANVIER

De 14h45 a 18h30 De9haish De 9h a14h

* Quverture par Carole GRANDJEAN, Ministre * 48 tables rondes et ateliers (12 en simultané) * 9h-10h30

déléguée alenseignement et a la formation
professionnels

La Conférence inaugurale sur les transitions
2030

Des tables rondes et des débats revelent les
visions strategiques des pouvoirs publics et des
acteurs privés sur les transitions, depuis 'Europe
jusqu'au territoire

Avant louverture, pendant les pauses, profitez d'un

moment convivial avec nos partenaires sur l'espace

d'exposition, au ceeur du Palais des Festivals et des
Congreés

MARCHE DE LA FORMATION EN BREF

Diner festif au Palais des Congres et des
Festivals de Cannes

Les inscriptions sont ouvertes ! uhfp.centre-inffo.fr

pour répondre aux 4 défis de 'Université d'hiver.

Entrez dans les transitions ! 210 experts
apportent des eclairages theoriques, analysent
les pratiques, décryptent l'actualité
réglementaire, détaillent les clés dentrée dans
les innovations, indiquent les financements
possibles, témoignent dexpérimentations,
partagent leurs innovations ...

+ 20h
Diner festif en extérieur

6 tables rondes et ateliers prolongent les
decouvertes du jeudi

Th-12h30

La séance pléniére de cldture relance

les débats !

12h30

Déjeuner au Palais des Congrés et des Festivals
14h

Départ des navettes

Demander votre accréditation presse aupres de maelle@naskas-rp.com

En France : 1 actif sur 3 part chaque année en formation
891 425 bénéficiaires a fin juin 2022 sous contrat d’apprentissage
121 715 organismes de formation déclarés

Source : InffoFormation 1039, 1-14 octobre 2022

A propos de I'UHFP


mailto:maelle@naskas-rp.com

Organisée par Centre Inffo depuis 1989, I’Université d’hiver de la formation professionnelle est
I'événement de référence de tous les acteurs de l'accompagnement et du développement des
compétences au service des jeunes, des actifs, des entreprises et des territoires. Pour en savoir plus
Annexe contextuelle

- LE TABLEAU DE BORD DE LA FORMATION -

Qrganismes par taille

Nombre total feffecuf for un
En synergle avec les équipes d'organismes De O & |0 salariés : [O8 940
documentaire et juridique de for ion Deliaso:5 OBs
de Centre Inffo, Inffo formation déclarés De #ia50:4 |4l T:n
vous propose ces chiffres-clés |2| 7|5 Desiagoo:2 538 ——
de la formation. De 201 8500 : 629 - {D
I 500 et + :4" / \
Hombre d'organismes
ayant la formation pour
au titre des actions de formation : 40 241 activité principale
au titre de I'apprentissage : 3 286 70 O00 en 2020
qu titre de la VAE: 2 728  p—
au titre du bilan | _ | MNombre de CFA
de compétences: 3 842 L _ 2 4| crA fin 2020
b~ 5 17O sites de formation fin 2080
Certifications
enregistrées Nombre de formations certifiantes éligibles au CPF
auRNCP |9 738 dont . P sur Moncompteformation.gouv.fr
4 732 actives 379 887
- - Colt moyen d'une action de formation CPF
Certifications enregistrées ﬁ 2373€
au Répertoire spécifique Durée moyenne d'une acticn de formation CPF
3 222 dont| O28 actives 71 heures
Formations disponibles sur Apprentis sous contrat et/ou Allocation d'aide au retour
le moteur InterCarif-Oref nombre de contrats en cours @ Femploi formation (Aref)
478 657 891 425 beneficiaires afin [EEPANL:E A ST
juin 2022
ﬂ Rémunération de fin
— de formation (RFF)

685 € par mois maximum

INFFO FORMATION « BF E335« DU ™AL 14 DCTOSRE 3068

A propos de Centre Inffo

Centre Inffo décrypte le fonctionnement de I'écosystéeme de l'orientation, de I'apprentissage et de la
formation professionnelle. Il apporte son appui aux décideurs publics et propose a tous les professionnels
du secteur une expertise juridique, une offre de formation et une information sur-mesure et spécialisée.
Il réalise des missions d’ingénierie, de conseil et d'accompagnement et assure un role d’animation du
débat public. Pour en savoir plus


http://uhfp.centre-inffo.fr
https://www.centre-inffo.fr/site-centre-inffo/qui-sommes-nous/qui-sommes-nous-2

Contacts presse :
Maélle Garrido - NASKAS RP - 06.12.70.77.30 - maelle@naskas-rp.com
Lisa Minvielle - Centre Inffo - 06 47 37 93 67 - |.minvielle@centre-inffo.fr



mailto:maelle@naskas-rp.com
mailto:l.minvielle@centre-inffo.fr

