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TEMPS 1 - 9H00-9H30 : 
• Le contexte institutionnel INRAE / Nantes Université
• Créer un Learning Lab
• Cheminement & fonctionnement 
• Learning Lab & interdisciplinarité
• Le Learning Lab comme source d’inspiration pour former aux 

transitions à Nantes Université
• Conclusion : 5 clés de réussite



TEMPS 2 - 9h30-10H10 : Ateliers d'idéation 
Que peut vous apporter la méthodologie en mode Lab ? Mise en situation à 
partir d’une de vos transitions
• Bonus



Activité Wooclap

• Question :
• Qu’est ce qui motive à participer à cet atelier?

5 mns

CODE : MLSHDA



Le contexte institutionnel 
INRAE – Nantes Université

7 mns

Philippe LENOIR
Responsable national de la 
Formation INRAE



Vidéo

https://www.youtube.com/watch?v=crYdDRng7Bo

https://www.youtube.com/watch?v=crYdDRng7Bo




Arborescence détaillée du PdC – Déroulé des programmes



Learning Lab
Cheminement & fonctionnement

7 mns

Walter BONOMO
Responsable formation 
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Le cheminement

• Un contexte porteur (Ile de Nantes, Halle 6)
• La crise sanitaire accélératrice d’innovation
• Des centres d’intérêts croisés



Le cheminement

• Des expérimentations 
avant de conventionner



Des constats partagés 
et une feuille de route sur nos sujets 
à enjeux

Espaces en formation Formation sur mesure

Numérique Créativité

RSE Formateurs2.0

Cyber Communication Digitalformateurs

ManagementHalle 6 / Dijon



Un fonctionnement agile

• Logistique + RH : Halle 6. Noyau de pilotage + experts ressources
• Un chef de projet par action
• Un conventionnement cadre + avenants



L’exemple de la RSE
• Détection d’un sujet à enjeu à INRAE / Nantes Université : 

émergence de communautés professionnelles
• Un conventionnement : apports respectifs

• Une ingénierie partagée par les compétences
• Une animation pédagogique ouverte (partenariats)
• Une certification Nantes Université avec Jury à Paris

• Un parcours de 9 jours, hybride
• 23 projets suivis en 2022. 18 parcours certifiés
• Une version 2 en 2023 : ouverture aux acteurs publics et 

privés



Intérêt de l’ouverture / coopération 

Exemple parcours - Chargé de mission RSE

• Accélération de la conception
• Des propositions enrichies
• Une démarche qui irrigue nos 2 institutions
• Un potentiel de développement externe



Le Learning Lab
Le lien avec les Sciences

5 mns

Karim RIGALMA
Conseiller Scientifique pour 
la FTLV. Chargé de recherche 
Formation nationale INRAE



Sciences et Learning Lab

• Croisement des Disciplines, ouverture  > transfert : Sciences, sociétés 
et organisations, innovation ouverte.
• Bio Raffinerie environnementale : mise en connexion, modéliser un process

de formation
• CyberSécurité : prospective & compétences, regards croisés.

• Expérimentation de formats agiles et innovants : Learning 
Expedition (Recherche publique et entreprises). 2 temps Croisement 
& immersif.  









Facteurs clés de réussite



Questions du public



Ateliers : 9h30-10H10
4 groupes : animateur, commanditaires, rapporteur

• 10 mns : Vos enjeux de transitions, parlons-en ! Choisissez-en une.
• 20 mns : Mise en situation en mode Lab à partir d’une de vos transitions. 
• 10 mns : Pitchs (2 mns)
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Groupe 2
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RONDA Sana Linguaphone Présidente
VALEU Corinne Centre Cnam Paris Directrice



CONSIGNE

Vous êtes en charge du développement des compétences. 
Vous avez identifié un enjeu de transition au sein de votre 

organisation ou à destination de vos clients/usagers. 

Quelles sont les solutions innovantes en formation 
que vous pouvez imaginer collectivement en mode Lab ?



Vos Pitchs



Evaluation

5 mns

CODE : MLSHDA



Pour bénéficier du bonus et 
développer les liens
LAISSEZ-NOUS VOTRE MAIL, SI VOUS LE SOUHAITEZ


