


Transition culturelles au coeur 

des transformations



?



Connectons-
nous 
au thème

1 mn 
Pour répondre à 1 

question

- Professionnellement 
qu’évoque, pour vous, 
« Transitions Culturelles » ?

- Un mot à la fois seulement
- Plusieurs réponses 

successives possibles



Culture: une définition parmi 300… 300…

« Un ensemble complexe d’idées, d’émotions, 
et de comportements et symboles observables 

qui tendent à être attendus, renforcés et 
récompensés par et au sein d’un groupe »
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Phase 1:  
Prise de recul sur  
les transitions

Phase 2:  
Expérimenter  
le questionnement culturel 

Phase 3:  
Réfléchir sur l’accompagnement



Tendances 
mettant au défis 
nos modes de 
comportements 
culturels

Multiplicité

Simultanéïté

Complexité

Accélération



Les News  
en 

couverture





























ALGORITHMES 
& 

INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE











ALGORITHMES 
& 

INTELLIGENCE 
ARTIFICIELLE



Climat & Ressources



I.A. - DATA 
LE 

Métaverse





Rapport au travail des nouvelles générations



Transition post-génération baby-boomer 



Incertitude et destabilisation des modèles



Quelle est notre résilience ?



Les dynamiques 
culturelles 
mises sous 
tensions

Incertitude

Pensée

Temps

Pouvoir



Les jeux inconscients des dynamiques de comportements culturels

Expressive

Explicite
(Low Context)

Instrumentale

Implicite
(High Context)

Formal ou InformalIndividualisme 
Je & Nous, Eux

Temps

Tolérance à 
l’incertitude

L’espace

Action 
& êtreRelation 

Nature

Mode 
de 

pensée

Status 
& 

Pouvoir

Compétition 
Coopération

Moi et le 
groupe



Vision du monde

Nature 
Temps & espace 

Tradition & Religion 
Santé & mort

Langage & communication

Langage & traduction 
Communication interpersonnel

Identités

Je, nous, ils 
Status social 
Différence 
Genre

Cultures professionnelles

Autorité 
Travail 
Conflit 
Argent



Explorons 2 
dimensions 
fortes

Changement

Incertitude



Pensée versus Incertitude versus temps Pensée inductivePensée déductive

Pensée systém
ique

Pensée linéaireUncertainty Avoidance Order  —> SMALL Cercle 
Uncertainty Avoidance Flexibility   —> LARGE Cercle

Green color = Time Fluid 
Red color = Time Fix



Comment 
accompagner 
les transitions 
culturelles ?

Posture

Actions

Dialogues

Bascules





ART

Rêves Voir

Entendre

Sentiments 

Innovation

Réflexions 

Emotions 

Emancipatio

n 
Imagination

CREATIVITE
Pensée critique 

Gôûter

Toucher

Sentir

COHESION SOCIALE 



La mort, un sujet tabou, d’ailleurs, on parle de fin de vie ..  
Comment transformer le discours sociétal et intégrer la mort dans la 
vie ?  
La complexité du dialogue citoyen au delà des positions clivantes 

Pistes de réflexion: 

- La transition est un moment d’effort, pas de discours marketing  
- On change quand de l’autre coté on trouve un avantage, un intérêt 

sincère, quand on gagne (une équipe qui fonctionne mieux, qui est 
plus performante, où il fait bon travailler – la sérénité d’aborder la 
fin de sa vie …) 
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EDUCATION

Expérimenter 
Emouvoir

Dilemme 
Déployer 
Douter

Unir 
« Universel »

Transitions 
Transférer

Agir 
Autrement 

Attentes

Créativité 
Construire 

Concevoir

Interactions 
Interculturels 

Investissement

Nourrir

Organiser

??????
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Virtuel versus 
Réel

Eduquer avec le Jeu
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Coiffeurs:  
Trajectoires de Vie & Besoins B 2 B
DE NOMBREUX CLIENTS CONSULTES    

  12 WORKSHOPS 
20 BUSINESS SESSIONS 
30 AUDIT CONSULTINGS
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DE NOMBREUX JEUNES RENCONTRES 
    

  12 WORKSHOPS / 10 JOURS 
100 ELEVES

Coiffeurs:  
Trajectoires de Vie & Besoins B 2 B
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Charte de valeurs créées par des 
jeunes en 1ère université



UX

Temps 1: Construction en intelligence collective

Approche multi-modale

Temps 2: Exploration 
individuelle de ses propres 
dynamiques

Temps 3:  
Formation sur mesure basée sur 
l’expérimentation et le passage à l’acte



Le savoir-être comme socle des relations 
inter-personnelles et inter-culturelles

Daniel Goleman: « L’intelligence émotionnelle »

Se connaître 
soi-même

Manager les 
relations

Faire preuve 
d’empathie

Se motiver

Maîtriser ses propres 
émotions

Son style de personnalité, ses dynamiques comportementales & culturelles 

Manager son calme = Se débarrasser de ses stress, angoisses & peurs

« Se mettre dans le flow » = Manager avec un « engagement détaché »

Reconnaître les émotions & dynamiques culturelles  chez les 
autres

Manager les émotions des autres






