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ORIENTATION & TRANSITION PROFESSIONNELLE : L’APPROCHE COMPETENCES AU SERVICE DES PARCOURS

#. D'OU VIENT-ON ?

2016 - 2019

Production d’une matrice de référentiel
dynamique adossée au CEC

(€) Agence francaise Erasmus
(€) CAFOC de Versailles

2010 - 2012

Portfolio
de compétences

(€) CR Nord-Pas-de-Calais

PHASE
D’ADAPTATION

Plateforme Skillpass

Conception d”usages autour de
l'enseignement sup, bénévolat,
engagement, entreprises, etc.

(€ BPI

(€) Nordactif

2017 - 2020

Plateforme Openbadges
Tests d’'usage
(€) CR Hauts-de-France
@ Ministére jeunesse et sports
(€) Fondation France Télévision
(€) Fédération francaise des Télécoms
Agence nationale solidarités actives

Google Techin

EXPERIMENTATION
SOCIALE

RECHERCHE ACTION

2009 - 2014

2012 - 2014

Jeu vidéo et usages

Formations pour la valorisation des
Nationales compétences

(€) Agence frangaise Erasmus ® Haut commissariat Fonds
d’expérimentation pour la jeunesse
(e) Caisse d’Epargne

Copas Lille () KPMG
(€) Fondation Free (€) WFS

2016 - 2019

2016 - 2019

Plateforme digitale (Skillpass)
Conception usages pédagogiques
valorisation des compétences

Réflexivité et rapport a la compétence
transversale des publics
jeunes en insertion

(€) Erasmus () KPMG (€) CR Nord-Pas-de-Calais
(€) Fondation Orange (€) Pictanovo

@ Fondation Entreprendre Laboratoire CIREL

(€) Pictanovo (€) EDF

Diagm~riente

2014 - 2016

Outiller le repérage des
compétences par le serious game

(€) Erasmus
(€) CR Nord-Pas-de-Calais
@ Ministére jeunesse et sports

(€) Fondation Free

STARTUP D’ETAT
EXPERIMENTATION
PASSAGE A ECHELLE

2019 - 2020
Depuis 2019
Diagoriente

Plateforme numérique
d’accompagnement au repérage des
compétences et d’orientation

Coproduction d’un référentiel AEFA
dans la lignée de RECTEC

(€) AEFA (€) Ministére du travail
(€) Agence francaise Erasmus (€) DGEFP

Beta.gouv

DINUM

(€) CR Ile-de-France

Service
Civique

RECTEC+

SNU

Fab’Map

Bénévolat Orientation
JO2024 93  scolaire

ROME 4.0

Inetop

Entreprises

adhoclab

EN
MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Fraternité

Haut-commissaire
aux compétences
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. o s E}\%ﬁﬁ, Haut-commissaire
ORIENTATION & TRANSITION PROFESSIONNELLE : L’APPROCHE COMPETENCES AU SERVICE DES PARCOURS Diagmriente d§ i HEUMGY  aux compétences

Fraternité

UNE DEMARCHE UNIQUE, DES INGENIERIES ADAPTEES

Connexion

Wi comit WINGALE
3
Diagoriente Tous publics Diagoriente Scolaire Diagoriente DGAFP Diagoriente Fab’Map (en cCONSTRUCTION)
Une version qui accompagne l'orientation Pour les collégiens, une version qui aide a valoriser Pour les agents publics qui souhaitent évoluer dans Pour accompagner finement des usagers dans leurs
professionnelle pour tous les publics. les compétences transversales, découvrir des leur carriére. parcours de formation et c6té usager, garder des
métiers et identifier un stage de découverte. traces d’apprentissage jusqu’a la certification.
[coutéoe [ secen [ ons | smoe [ eseace enseronant | recrec

EXPERIMENTATION NATIONALE INETOP CNAM INGENIERIE D’ACCOMPAGNEMENT

(+129,088 UTILISATEURS ) (18 ACADEMIES EN EXPERIMENTATION | (18 COLLECTIVITES EN EXPERIMENTATION ) (5 REGIONS EN EXPERIMENTATION )

(56 PSYEN FORMES )

i B 5= == == = = = ==—=g
4

" il e i
P>

Une missian paur chacun

BU SRrACE 22 WG ".
]

- SRR EEER——

Diagoriente Service Civique Diagoriente Sportif de Haut Niveau Diagoriente SNU Diagoriente JOP2024 CD93
Un parcours spécifique pour accompagner les Un parcours dédié qui accompagne la transition Un atelier Compétences transversales et orientation Un parcours pour faciliter 'engagement des jeunes
volontaires a valoriser leurs compétences professionnelle des sportifs professionnels. lors du séjour de cohésion pour outiller les jeunes de Seine Saint Denis vers une candidature de
d’engagement. dans la valorisation de leurs expériences. bénévole aux JO2024.
(358 TUTEURS FORMES ) (+190 SPORTIFS DE HAUT NIVEAU UTILISATEURS +48,000 JEUNES BENEFICIARES DU MODULE (+1,088 JEUNES INSCRITS )

COMPETENCES ET ORIENTATION

(1,268 JEUNES ACCOMPAGNES )
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ET DE L'INSERTION aux compéte nces

Liberté

adhoclab B

USAGE PEDAGOGIQUE ACCOMPAGNE

Thibault Demaek demask®orangefr

: EN
CARTE DE COMPETENCES REPUBLIQUE

La carte de competences esf o oulil de wlorisation bass sur une approchs par FR_A NCAI s E
CIATr .

Liberté

Epaliré

Frasernité

COMPETENCES EXPERIENCES

COMPETENCES TRANSVERSALES EXPERIENCES
EN 1iloion avec e pdrisnces parsonneiies o PROFESSIONNELLES

professionnelles

R & Agir collectivemnent * Animation sportive

MON EXPERIENCE e
:(\ = N 7 4 AT
NOM DE L’EXPERIENCE # ‘ J L(Z"'/"Oﬂ&é\/‘u'/\» me (,awz}f,uj, / 41,4/*3/0’(, techigue

Je coopére dans e groupe, [eniretens des relations, j'Scouts, Jorganise des evenemenis sportits

je pronds dos avis Ji prrdserie Usotent | Ca At praticuarts &f e apooets un adpul

i Organiser son activité

Ji confois s sdance selon kB riveau du public e j& prépere B
CHAMP DE ‘ Je morganise seul- en fonclion des contraintes & s maizon, T L |y TR

5 - ENCE ‘ &Expérience pro Expérience perso powr mes lolgins, ks petits [obs.. e B nlveau de dipan des pratiguants pour SElinir des
L’EXPERI objectifs sportifs

Prendre en compte les régles
IDENTIFIE ET ECRIS DES ACTIVITES LIEES A CETTE EXPERIENCE 20 PRS0t \o8 Baka ¢4 e conalanes : s taver 18 malve, = stiiins setomobdia ot
sulvwe des procédures [Coiffure, petils solns, cusine. )

entretien de véhicules

ACTIVITE1Z ,Q/V\JQQ}W M 1\/0'/”/%% E l\/“? l{ﬁ\(ﬁ 6 6 ‘ #r Utiliser le numérique Je ditermineg une solutian technique de rermise on état du vehicule
\ ! A .
U

o (e Sguigismets

lilisee b numérigues pariout dofis en fomation
lanp AMENCICRON PTG scrisstie S0 For (TN Jemretions un posie de traeail

(G S : ~7 ) dablssements scolaires.. (MdSeaus SOl wonle Suf Fassire 8 meimenance de praier Rivesy
[IVITE2Z __p 5 : ) Jaasure L mainens ‘ e
e 1ot Aok codaole de Aamas | —

Je change ou sépane ks motours, boltes de Wiesse, embrayages.

i rr.mag:-'uente.baa.gow fr

" - R e G, S
cikiis #d  Communiquer & U'oral daopllialn b

Gitemaae — = ( w 3 20 tesie e velioule o rdalise la mize au point et s reglages
1ACTIVITEB/ Ua ‘) k ,ii { D~ H (:,C‘A‘\)\CL’CU (d‘ﬂ%\ Jo communique sur des sujeis famitiers, je pare de mes

Je délecte ks dpfondlicrrements du wihicule el des dquipements
- ALl
(Ao~ /Wl )
e : e
1

ACTIVITE 42 4 B o S / ) lf*"ﬂmilﬁf -Eﬂlllll-_l'iﬂﬂ 2 : e e
L OUGQQ'W (O*‘Mh ) Q‘WFQMV\ /)/hai'fm J Excelente immersion Tres souckeux du travall béer fait
V) o I

Locs's Dwovmart, Brupdres-el-Montbdraut, fe BG/7/2021

PR w Onple ek ¥

FEPRR 19 8

o mort, W%

annene e
Dans 8 cadre e 12 boulnd

AETRALER (LR & pra el

s CIakr pEHbiEL

(ACTIVITES#

()  COMPETENCES D'ENGAGEMENT

sxvhes

Elanceer 005 wanre

En redathon awad los axpiviances d engagement (Sandce
Crwgue 5 wvars Mahonal Lir wal |
i : @/ ety e @ EXPERIENCES PERSONNELLES
EVALUE-TOI SUR LES COMPETENCES QUE TU AS MISES EN (EUVRE DANS TON

oIS e e e Prendre en compte les codes sociaux dans son

FEFe gees 5 #

activité * Nature / Jardin
Japplique ks codes socian dars mes dchanges quotidiens

Py s , 3 ¢ " 4 . = & DATS CATDEr
Taoit ba CAIW Communiquer al’oral y @® Gérerles informations ﬂ g uein e B sinaciure of soec b= publics Fosganise une randonnde
% Je pache seul ou meec des proches

® Communiquer al’écrit Organiser son activité 0( w l:ommuniquer a Uoral

o Falre \e mtmdde Je commurique panout, awec les membres de la struciure ot

- & B
® Utiliser lenumérique ® Prendre encompte lesrégles >( F3 e pubdics Famille
. boa o m, b ribnbnbrbabnbnb
Garer les wiooke w S'organiser dans son activité

® Utiliser les mathématiques Agir face aux imprévus

Jadapie mon organisation el xigEnces o 'une situakon

particuliens el j& prioks mes activiees
® Prendre en compte les codessociaux Agir collectivement

W w“tﬂ

La care oivs romDefeaces sal an ol
e

‘ 7 DroDosd g Ciagovaate, Staria o' L6 di = = t -l'!""
TACT MAIL | ’) v € t 1% N che Ja DGEFF en parisnarisl sawc [o8 - i ag - I'IEI'I E ?uuhiml,
UTEUR ¢ | @‘%%EP/’V’ £ “%]M%‘ !

ry Sy LTl
DN, Sarvits o M BAWITre. ENe ol ET O £ WAL VTl

Diérores & wiF

Paasse mar s refmsmtis] surnoen
RECTEC
© Diagoriente
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USAGE PEDAGOGIQUE ACCOMPAGNE

Thibault Demaek demask@orangefr

CARTE DE COMPETENCES

La carte de competences esf on oubll de walorisalion base sur une approches par

[ e e

COMPETENCES

COMPETENCES TRANSVERSALES

EA rdl SRy Gvid e Sy Dl Dar BOran e e o

professionnelles

i Agir collectivement
Je coopére dans e groupe, [eniretiens des relations, j'Scoute,
e pronds des avis

' & Omganiser son activité
Je rforganise seul-« en fonclicn des contrairtes 3 la maison,
poaur mes iz, ks petits jobs..
Prendre en compte les regles
Jo= rempache les nigles o les Cormignes ; se Bver b mains,
sulvre des procédures [Coiffure, petifs solrs, cusine.)
Utiliser le numérique
Jutilise be numérigue perlout dokin, en fomration,
dablssements scolaires.. (MéStaus SOl wonle Sur
e, )

i Communiquer & "oral

J& commurique sur des sujeis familiers, je pare de mes
Al

O COMPETENCES D'ENGAGEMENT

Felatikon aved Lot aepiviances dongagament [(Sariice
chwgues Sereoe Mational Linfersel. )

Prendre en compte les codes sociaux dans son
activité

Jappique ks codes socian dars mes dchanges quotidiens
o wein ol B structure o svec b= publics

Communiquer & L'oral

Je commuridue parnoul, aec les membres de la struciure et
vt pubslics

S'organiser dans son activité

Jadapie mon omganisation s exigences d'une sibuabkon

particidivee ol je priarke mes activitss

diag™riente @

La carfe gvs competences aqf on ol
LrCacsar ihdv LUDriv b N, § i O E L

che Ja DMGEFF en sarienanyt sawc [O85 - (s

DN, Sarvitus o M RAWETre. ENe o
Bavnse mar b refmepniied aurnoeden

RECTEC

REPUBLIQUE
FRANCAISE

Laberte
Eprlieé
Frasernits

EXPERIENCES

EXPERIENCES

E PROFESSIONNELLES

* Animation sportive
Jorganise des evencments sportits
e E et ileg | ol B o8 s piratic Jukbrls &l .4|.-'.r|:'11- (FLIR fal e |
technique
S CONCDIE La Seants SHon b rdwean du public o j& prépuere B
materiel ou les couRpements
Jiraidipe B v de Oépan des pratiguants pour linir des

objectils sporis

+ Mécanique automobile et
entretien de véhicules

S diterming une solutkon techmique de rermise on état du vehicule
1 g SgLpDsments

Jemmeticns un poste de travail

JEnsure la mainmenance de pesrmisen miveay

S change ou Mpane ks moteurs, bolles de Wissse, ambrayages,

S pEnaines, Hic

e eshe e velnioule &1 rdalise la mise au point et s reglages

Je deétecie bs opfanclicrrements dy wibicule el des dquipements

CAPCRICMCE BOCOMMANDET
*Excelente immersion Tres souckeux du travall béer fait

Locs's Davmard, Brupdres-el-Montbdrat, fe B6/87/2021

@ EXPERIENCES PERSONNELLES

* Nature / Jardin

2 DETS COTMpEer
_'I'.-'_'_l.'ll"l"..'! U MO M
= pache seul ou geec ces proches

« Famille

. b rbnbnbnbnbnbnb

Ly ] -

fe. Coefp @&;rectec

LES GRADUATIONS

LA MISE EN CORRESPONDANCE AVEC LE CEC

Taches
Activités

Autonomie et
responsabilité

Rapport aux
métiers

Statut, rapport
aux emplois

Réalise quelques
taches simples,
récurrentes

Sous supervision
permanente

Réalisation
partielle de
certaines taches
d’'un métier

Situations
d’entrainement
(stagiaires,
apprentis, entrée
en contrat aidé)

Réalise des taches
et résout des
problemes courants

Avec un certain
degré d’autonomie,
SOuUS supervision
partielle

Réalise quelques
taches simples,
récurrentes

Aide-cuisinier,
manoeuvre (ex
aide-macon),
commis de salle

Adapte ses
facons de réaliser
les activités en
fonction des
imprévus

En utilisant et
appliquant les
techniques et
méthodes en toute
autonomie

Réalisation de
toutes les activités
liées au métier/
fonction

Macons, serveur,
coiffeur

Diagnostique
et résout des
problemes de
maniere variée

En imaginant et
proposant des
solutions

Supervision et
évaluation de
'activité en vue
d’amélioration

Cuisinier,
contremaitre,

chef d’équipe,
manageur-coiffeur

Diag

Haut-commissaire
aux compétences

riente

EN

MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
e ET DE L'INSERTION

Liberté

adhoclab B

CAP-maintenance-des-vehicules-option-

ave

@

)

Les ¢

Les activ
- réaliser
- particig
- récepti
- particig
d'aptitug
- g'inscril
- respect
assurant
- respecl
plus pré
- des voil
- des vék
- des mag
d'aptitug

CQPM Opérateur(trice) en
maintenance industrielle

[ ]
afP' formation

Maintenance

A l'issue de la formation, 'apprenant sera capable :
- De pré-diagnostiquer un dysfonctionnement,

- D’organiser son intervention,

- De remplacer par échange standard des organes
ou composants mécaniques, hydrauliques ou
pneumatiques,

- De réaliser des opérations de maintenance de
niveau 2 a 3 a caractére préventifs, systématiques
ou conditionnels,

- De détecter des améliorations possibles,

- De conseiller techniquement les utilisateurs,

- De rendre compte de son intervention et des
suites éventuelles a donner.

Formation ouverte a tout public.

Fondamentaux (Lire, écrire, compter).



ORIENTATION & TRANSITION PROFESSIONNELLE : L’APPROCHE COMPETENCES AU SERVICE DES PARCOURS

#. DONNEES / ENGAGEMENT

EN .
REPUBLIQUE beta.gouv./r

FRANCAISE

Diagm~riente

Mots clés de votre recherche

Ex : boulangerie, assurance...

Mécanique, carrosserie auto, moto X

Afficher @ tout () formations () entreprises

180 résultats trouvés pour votre recherche

FAUGEDIS
152 RUE FONDAUDEGE, 33088 Bordeaux

() 8.4 km du lieu de recherche

CARROSSERIE BUHLER
262B RUE MANDRON, 336880 Bordeaux

() 8.7 km du lieu de recherche

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP)

MENU

Dans quelle ville/région ?

@ Bordeaux (332080) - 78 km

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE REGION NOUVELLE AQUITAINE

CFA de la Chambre de Métiers et de [Artisanat Interdépartementale section Gironde ISFORA 25 ter

rue du Cardinal Richaud 33288 Bordeaux

) 1.3 km du lieu de recherche

MAINTENANCE DES VEHICULES OPTIONS C MOTOCYCLES (CAP)
CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISANAT DE REGION NOUVELLE AQUITAINE

CFA de la Chambre de Métiers et de [Artisanat Interdépartementale section Gironde ISFORA 25 ter

rue du Cardinal Richaud 33288 Bordeaux

() 1.3 km du lieu de recherche

Entreprise

Entreprise

Farmation

Farmation

= |

SR : Cimetiére Nord B
‘ ___‘__'_:.'.
Hippodrome . < '
du Bouscat Lidl o
'-i' ", LAEON Aldi
Golf Bordelais FELINE
: ¥ Le Bouscat
La Terrasse du Bouscat
h
g
/] & Monoprix
s e o
™ LES PINS- W oef 2 i
= Lidl FRANCS Auchan >
Si’éhe*ﬁn
fue Godard I

£Fay

]

four Market

moro

Cuisine centrale
Bordeaux-Maganac

Avgr, . . |

Les Grands Chénes Biocoop
™

+
Centre de
Rééducation Korian ° w

Rue Pasteur ESPE Aquitaine

Bordeaux-Caudéran

li;:l
“0g,; 4
i erug =
Mo Leader Price

A
P~ ---..__fb”tf%,_ Cardoze
GLACIERE &
Cimetiére de
la Chartreuse
SAINT-
AUGLSTIN ‘-ﬁ:‘qﬁ.ﬁ-
e
- -

o, @
T Rue T Voo

e

SAINT-
SEURIN

MERIADEC
L -

Haut-commissaire

EN
MINISTERE
DU TRAVAIL,
. DU PLEIN EMPLOI

Diagm~riente

ET DE L'INSERTION aux compétences
adhoclab et
Formation X

REPARATION DES CARROSSERIES (CAP)

CHAMBRE DE METIERS ET DE L'ARTISAMAT DE REGIOMN NOUVELLE AQUITAINE

CFA de la Chambre de Métiers et de 'Artisanat Interdépartementale section Gironde ISFORA 25
ter rue du Cardinal Richaud 33208 Bordeaux

() 1.3 km du lieu de recherche

Diplédme délivré par la formation
CERTIFICAT D'APTITUDES PROFESSIONNELLES
Niveau 3 (CAP...)

Lieu de formation

CFA de la Chambre de Métiers et de 'Artisanat Interdépartementale section Gironde
ISFORA 25 ter rue du Cardinal Richaud 33288 Bordeaux

Que deviennent les apprenants aprés cette formation ?

sont inscrits en formation
(formation supérieure, redoublants, changement de filiére)

46 %

sont en emploi au bout de 6 mois
(quelque soit le type d'emploi et de secteur)

36 %

sont dans d'autres cas
(recherche d'emploi, Service Civique, & ['étranger, auto-entrepreneur, etc...)

18 %

Chiffres issus du site InserJeunes ; données de la région Nouvelle-Aquitaine.

Réparation de carrosserie

Présentation
Niveau d'accés : CAP, BEP

Carrossier / carrossiére, ouvrier / ouvriére finition carrosserie, peintre carrossier, réparateur / réparatrice en carrosserie automobile, télier-
débosseleur / toliere-débosseleuse en carrosserie.. Les professionnelles et professionnels de la réparation de carrosserie interviennent sur des
véhicules accidentés : ils ou elles établissent un diagnostic des réparations a effectuer, attendent la visite de 'expert automobile pour commencer a
travailler et remplace les piéces de carrosserie abimées. Traditionnellement, ils ou elles procédaient en plusieurs étapes exigeant chacune un
savoir-faire particulier (débosselage, planage, redressage, remodelage) mais il revient souvent moins cher de faire remplacer les piéces en mauvais
etat.

PORTER OU MANIPULER DES CHARGES LOURDES PORT ET MANIPULATION DE CHARGES LOURDES OU ENCOMBRANTES

EN ZONE A RISQUES CHIMIGUES (TOXICITE, CORROSIVITE, EXPLOSIBILITE,..} POSITION PENIBLE EN ATELIER TRAVAIL EN FIN DE SEMAINE

TRAVAIL SELON SAISONNALITE PORT D'EQUIPEMENT DE PROTECTION (EPI, GANTS, CHAUSSURES, CASGUE,..)
PORTS DE TENUE PROFESSIONNELLE REMUNERATION FIXE
Les métiers de ce domaine

Agent / Agente de maitrise en tdlerie-carrosserie

Aide carrossier / carrossiére Carrossier / Carrossiére D

Carrossier / Carrossiére en véhicules industriels Pour se faire une idée, quoi de mieux que discuter avec un
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EX
MINISTERE . .
° S DU TRAVAIL, Haut-commissaire
Diagmriente : ;
ET DE L'INSERTION aux compete nces

Liberté
adhoclab B

USAGE PEDAGOGIQUE AUTONOMIE / HYBRIDE

FAIRE UN CV COMPETENCES

2 AanCe
A:‘O ut d?exper'\en

Reprendre : sGraphisme

uitimédia” L - Construire sa carte de compétences transversales

professionnelle

Faire l'inventaire des expériences extra-professionnelles
personnelle

jat
Bénévo\at, yolontana

Identifier des intéréts professionnels

service Civiate

v

gport Pro ' Repérer des domaines métiers

S poﬂ amateuf

ke

Identifier une immersion

Identifier une formation




ORIENTATION & TRANSITION PROFESSIONNELLE : L’APPROCHE COMPETENCES AU SERVICE DES PARCOURS Diagmriente %

Ex
MINISTERE

DU TRAVAIL,

DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté

adhoclab i
#. USAGE PEDAGOGIQUE AUTONOMIE / HYBRIDE 2/2
. . EX
Diagmriente rirusuque  betagouvfr MENU v
FRANCAISE
e ‘ oot o i e g N o . 2
-r \”V R Faire un CV Compétences
) Rechercher dans cette zone CF?:nt;:zlljt-

Mots clés de votre recherche Dans quelle ville/région ? A s e =4
. v Mjﬂf;il:\l- Saint-Sylvain- _{

Ex : boulangerie, assurance... (1 maximum) ‘ Q Poitiers (86000) - 100 km "J“-x t{/) _d'Anjod

Réalisation d'ouvrages en bijouterie, joaillerie et orfévrerie X = e ‘J ' : “Amb{:s:e/ Construire sa carte de com pétences transversales

8 résultats trouvés pour votre recherche

Bléré—

Haut-commissaire
aux compétences

o3 —
84 GR DE CHATEAUNEUF 86188 CHATELLERAULT | | _ | Faire l'inventaire des expériences extra-professionnelles
Réparation d'articles d'horlogerie et de bijouterie - Egrl:gl:é/ ! | -‘= -3\
Q 29 km de votre lieu de recherche p y x._\\

Loches

— Identifier des intéréts professionnels

100 Rue du Puits de la Ville 79180 Chauray
Commerce de détail d'articles d'horlogerie et de bijouterie en magasin spécialisé

Q 62.9 km de votre lieu de recherche

® 2080-4999 employés Nueil-les- L

Ff_\t.lbiérs\.,,._----"'u? N {1.- 2

4 ‘ / £ b ot b

N\
i b --‘.____. , L4 , L4
SR Reperer des domaines metiers
“\-+Cerizay o \
7z Bressuire . E b, R
l,’ ) La Roche=Posay
¢ _ ! ER
4 Pleurnartin ;x. b
SR T

11 RTE PUY NOTRE DAME 49780 DOUE-EN-ANJOU (;
Autres travaux de construction spécialisés n.c.a. . .,l\ Pa_rth'eh'a v
Q 82.1km de votre lieu de recherche (3
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