
ORIENTATION & TRANSITION PROFESSIONNELLE : L’APPROCHE COMPÉTENCES AU SERVICE DES PARCOURS

PAGE 1/11

Orientation et
transition professionnelle :
l’approche compétences
au service des parcours

WEBINAIRE ORGANISÉ PAR

LA MISSION INTERMINISTÉRIELLE POUR L’APPRENTISSAGE ET LES TRAJECTOIRES PROFESSIONNELLES

#. INTRODUCTION
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#. D’OÙ VIENT-ON ?

EXPÉRIMENTATION
ATELIERS

RECONNAISSANCE
DES COMPÉTENCES

EXPÉRIMENTATION
SOCIALE

RECHERCHE ACTION

PROJET
D’INNOVATION

RECHERCHE
FONDAMENTALE

TRANSFERT
D’INNOVATION

PHASE
D’ADAPTATION

PRODUCTION
EXPÉRIMENTATION

(Partenaire)

STARTUP D’ÉTAT
EXPÉRIMENTATION
PASSAGE À ÉCHELLE

Diagoriente
Service
Civique

RECTEC+

Bénévolat
JO2024 93

Orientation
scolaire

ROME 4.0

Inetop

Entreprises

SNU

Fab’Map

Plateforme numérique
d’accompagnement au repérage des

compétences et d’orientation

Depuis 2019

Ministère du travail€

€

CR Île-de-France€

DGEFP

DINUM

Beta.gouv

FORMAT
INNOVATION

2016 - 2019

Développeur Youthpass

Formations
Nationales

LudoErgoSum
Réflexivité et rapport à la compétence

transversale des publics
jeunes en insertion

CR Nord-Pas-de-Calais€

Pictanovo€

Laboratoire CIREL

Agence française Erasmus€CR Nord-Pas-de-Calais€

2009 - 2014

Compass

Portfolio
de compétences

2010 - 2012

BPI€

Nordactif€

DiVA
(Dispositif de valorisation des acquis)

Plateforme Openbadges
Tests d’usage

CR Hauts-de-France€

Ministère jeunesse et sports€

Fondation France Télévision€

Fédération française des Télécoms

Google Techin

€

Agence nationale solidarités actives

2017 - 2020

Référentiel de compétences
transversales et usages

Coproduction d’un référentiel AEFA
dans la lignée de RECTEC

AEFA€

Agence française Erasmus€

2019 - 2020

Plateforme Skillpass
Conception d’’usages autour de
l’enseignement sup, bénévolat,
engagement, entreprises, etc.

2019

Jeu vidéo et usages
pour la valorisation des

compétences

2012 - 2014

Haut commissariat Fonds
d’expérimentation pour la jeunesse

€

Copas Lille KPMG€

WFS€Fondation Free€

Caisse d’Épargne€

2016 - 2019

Practice
Plateforme digitale (Skillpass)

Conception usages pédagogiques
valorisation des compétences

Erasmus€

Fondation Orange€

Pictanovo€

KPMG€

EDF€

Fondation Entreprendre€

EXPÉRIMENTATION
PARTENARIAT STRATÉGIQUE

EUROPÉEN (Partenaire)

RECTEC (Partenaire de projet)

Production d’une matrice de référentiel
dynamique adossée au CEC

Agence française Erasmus€

CAFOC de Versailles€

2016 - 2019

2014 - 2016

LudoErgoSum

Outiller le repérage des
compétences par le serious game

Erasmus€

CR Nord-Pas-de-Calais€

Fondation Free€

Ministère jeunesse et sports€
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#. UNE DÉMARCHE UNIQUE, DES INGÉNIERIES ADAPTÉES

NOS PRODUITS

Diagoriente Service Civique
Un parcours spécifique pour accompagner les 
volontaires à valoriser leurs compétences 
d’engagement.

PROJET D’AVENIR

CV COMPÉTENCES ORIENTATION

BILAN DÉMATÉRIALISÉ RECTEC ENGAGEMENT

Diagoriente Sportif de Haut Niveau
Un parcours dédié qui accompagne la transition 
professionnelle des sportifs professionnels.

PISTE STAGE ET FORMATIONCV COMPÉTENCES ORIENTATION

Diagoriente SNU
Un atelier Compétences transversales et orientation 
lors du séjour de cohésion pour outiller les jeunes 
dans la valorisation de leurs expériences.

ATELIER 2H FICHE MIG

CARTE DE COMPÉTENCES VALIDATION TIERS DE CONFIANCE RECTEC

Diagoriente JOP2024 CD93
Un parcours pour faciliter l’engagement des jeunes 
de Seine Saint Denis vers une candidature de 
bénévole aux JO2024.

PARIS JOP2024

CERTIFICATIONS

CV COMPÉTENCES

BÉNÉVOLAT / ENGAGEMENT

FORMATION ORIENTATION

Diagoriente Tous publics

+120,000 UTILISATEURS

Une version qui accompagne l’orientation 
professionnelle pour tous les publics.

ORIENTATION

APPRENTISSAGE FORMATIONEMPLOI PMSMP

CV COMPÉTENCES ATELIERS CEJ GÉOLOCALISATION

Diagoriente Scolaire
Pour les collégiens, une version qui aide à valoriser 
les compétences transversales, découvrir des 
métiers et identifier un stage de découverte.

COLLÈGE ESPACE ENSEIGNANT

CARTE DE COMPÉTENCES VALIDATION TIERS DE CONFIANCE

EXPÉRIMENTATION NATIONALE INETOP CNAM

RECTECSEGPA DNB STAGE

Diagoriente Fab’Map (EN CONSTRUCTION)

Pour accompagner finement des usagers dans leurs 
parcours de formation et côté usager, garder des 
traces d’apprentissage jusqu’à la certification.

DVE IAE RECTEC

TRACES DES APPRENTISSAGES

INGÉNIERIE D’ACCOMPAGNEMENT

INSERTION CERTIFICATION

SUIVI PRO

Diagoriente DGAFP
Pour les agents publics qui souhaitent évoluer dans 
leur carrière.

RIME EMPLOI PUBLICCARTOGRAPHIE COMPÉTENCES ORIENTATION

10 ACADÉMIES EN EXPÉRIMENTATION

50 PSYEN FORMÉS

10 COLLECTIVITÉS EN EXPÉRIMENTATION 5 RÉGIONS EN EXPÉRIMENTATION

350 TUTEURS FORMÉS

1,200 JEUNES ACCOMPAGNÉS

+100 SPORTIFS DE HAUT NIVEAU UTILISATEURS +40,000 JEUNES BÉNÉFICIARES DU MODULE
COMPÉTENCES ET ORIENTATION

+1,000 JEUNES INSCRITS
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#. USAGE PÉDAGOGIQUE ACCOMPAGNÉ 1/2
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#. USAGE PÉDAGOGIQUE ACCOMPAGNÉ 2/2

Tâches
Activités

Réalise quelques 
tâches simples, 
récurrentes

Réalise des tâches 
et résout des 
problèmes courants

Adapte ses 
façons de réaliser 
les activités en 
fonction des 
imprévus

Diagnostique 
et résout des 
problèmes de 
manière variée

Sous supervision 
permanente

Avec un certain 
degré d’autonomie, 
sous supervision 
partielle

En utilisant et 
appliquant les 
techniques et 
méthodes en toute 
autonomie

En imaginant et 
proposant des 
solutions

Réalisation 
partielle de 
certaines tâches 
d’un métier

Réalise quelques 
tâches simples, 
récurrentes

Réalisation de 
toutes les activités 
liées au métier/
fonction

Supervision et 
évaluation de 
l’activité en vue 
d’amélioration

Situations 
d’entraînement 
(stagiaires, 
apprentis, entrée 
en contrat aidé)

Aide-cuisinier, 
manoeuvre (ex 
aide-maçon), 
commis de salle

Maçons, serveur, 
coiffeur

Cuisinier, 
contremaître, 
chef d’équipe, 
manageur-coiffeur

Autonomie et
responsabilité

Rapport aux 
métiers

Statut, rapport 
aux emplois

Paramètres Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3 Niveau 4

LES GRADUATIONS
LA MISE EN CORRESPONDANCE AVEC LE CEC

À l’issue de la formation, l’apprenant sera capable :
- De pré-diagnostiquer un dysfonctionnement,
- D’organiser son intervention,
- De remplacer par échange standard des organes 
ou composants mécaniques, hydrauliques ou 
pneumatiques,
- De réaliser des opérations de maintenance de 
niveau 2 à 3 à caractère préventifs, systématiques 
ou conditionnels,
- De détecter des améliorations possibles,
- De conseiller techniquement les utilisateurs,
- De rendre compte de son intervention et des 
suites éventuelles à donner.

Formation ouverte à tout public.

Fondamentaux (Lire, écrire, compter).

Objectifs

Public

Pré-requis

CQPM Opérateur(trice) en 
maintenance industrielle
Maintenance
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#. DONNÉES / ENGAGEMENT
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#. USAGE PÉDAGOGIQUE AUTONOMIE / HYBRIDE 1/2

FAIRE UN CV COMPÉTENCES

Construire sa carte de compétences transversales

Faire l’inventaire des expériences extra-professionnelles

Identifier des intérêts professionnels

Repérer des domaines métiers

Identifier une immersion

Identifier une formation
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#. USAGE PÉDAGOGIQUE AUTONOMIE / HYBRIDE 2/2

IDENTIFIER UNE IMMERSION

Construire sa carte de compétences transversales

Faire l’inventaire des expériences extra-professionnelles

Identifier des intérêts professionnels

Repérer des domaines métiers

Identifier une formation

Faire un CV Compétences
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#. ENSEMBLE, CONNECTONS TOUTES LES COMPÉTENCES
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#. ÉCOSYSTÈME DIAGORIENTE
L’ÉCOSYSTÈME DE DIAGORIENTE
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DISPOSITIFS
PARTENAIRES

EN COURS

• ROME 4.0
• OFFRES DE PE
• LA BONNE BOITE
• PE CONNECT
• PROFIL DE (À VENIR)

PARTENAIRES
SCIENTIFIQUES
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#. MERCI DE VOTRE ÉCOUTE


