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1. Comment vous sentez-vous en ce début d'atelier ?

-
1l

Heu, je me suis
trompé d’atelier

Les sieges onrit
I’air confortzole

éCen’rre» Inffo

curiosit
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2. A quel titre étes-vous présent ?

Un intermédiaire du secteur de la

Un OPCO

Une TPE/PME (direction / fonction RH /...) da 4% formation a 5%
Une grande entreprise (direction / i ) )
fonction RH /... (] 7% Représentant de partenaires sociaux q 2%
Un organisme gouvernemental / - — Un organisme de certification ( 1%
Représentant de |'Etat
Un centre / accompagnateur de bilan de

i ion privé ' de VAE ¢ %
Un organisme de formation privé G 0% competences / de
Etablissement public de formation —— 9% Autre a 2%
Un organisme de conseil (] 6%
Un organisme d'orientation ( 1%

a

-
- o

Cenftre'Inffo



. Rendre visibles ses compétences
UHrP par des outils numériques

(passeports plateformes )

<«
Gladys VIDAL Caisse des dépots
Laurent LASCROU Agence Erasmus+ France
Education formation
Christopher SULLIVAN ICDL France
ofl

Animation : Hubert GRANDJEAN A.F.D.E.C. Atelier D3.42 TR Cenre inito
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Le passeport de compétences

E X

REPUBLIQUE

FRANCAISE

L’z'ber.tez

il FORMATION

C

ol
Y-
enfre’Inffo
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3 En un mot, un adjectif, comment qualifieriez-vous un

* passeport de compétences ?

EXHAUSTIF
INDISPENSABLE POUR DROIT A L'OUBLI
BIG BROTHER QUID DE L'ILLECTRONISME ACTUEL EFFICACE
SYNTHETIQUE SECURISATION DES PARCOURS
FIABILITES . TRACABILITE VALORISANT MODERNE CAPITALISANT

cooL TRACE  PFFFFF DANGERELY  prECIe
pas AccessiBLEATous  PERTINENT UTILE INNOVANT

PRATIQUE PISCRIMINANT \\pispENSABLE

MnLLEFSSIOLTLlED'ENPFFFD FACILITA:NT F AC' LlTATEU R oK INTELLIGENT

PAS INCLUSIF EGALITE INTRUSIF
DYNAMIQUE REVOLUTIONNAIRE
DEPLOIEMENT RECONNAISSANT UTILISABLE
DECRYPTAGE L'ENJEU EFFICIENT LOGIQUE

i
Cenftre'Inffo
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u MON

Le passeport de competences

en vidéo

Aeare "annbavchet » voudrraa dvre sl

QUE e candidet & viarment les Ccamnpétences

TR R AF 2F o1 il

ol

Y-
Cenftre'Inffo

. les Dépots
Une gestion KXl
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FRANCAISE COMPTE
oo FORMATION

@ AIDE

| @ jEAN DUMOULIN

Accueil > Niveaul > Niveau2 > Niveau3 > Niveau 4 BETA

< Découvrez le Passeport de compeétences

Bienvenue sur la version Beta du Passeport de compétences. Il s'agit d’une version d'essai avant son déploiement a grande échelle. Excusez-
nous si tout n'est pas parfait. Nos équipes travaillent en continu afin d'améliorer le service.

Bienvenue sur le

Qu’est-ce que le Passeport de compétences ?

Ce nouveau service public est valable tout au long de
votre vie professionnelle. Il vous propose un espace
personnel pour retrouver des données préchargées a
valeur probante concernant votre carriére, vos
formations, vos qualifications et vos diplémes. Il pourra
ainsi garantir vos acquis et faciliter votre recherche
d’emploi et votre avenir professionnel.

Lire larticle "Mes passeports . &5

Le cadre juridique et les données du passeport

La Loi pour la liberté de choisir son avenir professionnel
du 5 septembre 2018 intégre la possibilité pour les usagers
du Compte personnel de formation (CPF) de disposer
d'un passeport d'orientation, de formation et de
compétences.

Il répertorie des données sécurisées, préchargées par la
Caisse des Dépbts ou déclarées par vos soins, que vous
pourrez partager quel que soit votre besoin : pour vous
former, vous reconvertir ou évoluer dans votre carriére.

et B3

Activez votre passeport dés maintenant !

X FERMER

Passeport de compétences

RQuelles sont les opportunités professionnelles]

fjui correspondent Ili ompétences ?

Arthur
Actif en reconversion

10 MIN

Les bénéfices et fonctionnalités

Le passeport de compétences, véritable coffre-fort de
votre vie professionnelle, repose sur quatre
fonctionnalités clés :

®  Mon parcours, qui rassemble vos données
professionnelles et de formation

®  Mes compétences, pour cartographier vos

compétences acquises

®  Mes CV, qui vous permet d'élaborer un CV a valeur
probante

®  Mon avenir, pour vous projeter vers de nouvelles

opportunités professionnelles, en lien avec vos

acquis, votre potentiel et vos objectifs professionnels

Lire larticle "Mes passeports . 4

Découvrez dés maintenant la premiére fonctionnalité disponible en activant votre passeport de compétences.

ACTIVER MON PASSEPORT

P
Passeport de compétences sETa

B ure

. Découvrez le futur Passeport de prévention dans cet article |

Mes acquis

Mon parcours Mes compétences

Votre parcours professionnel et de
formation jusqu'a avjourd'hui

BIENTOT

Visualisez vos compétences.

BIENTOT

Mon avenir

Mes CVs Mon avenir

Personalisez et p: cvs. ésetles

PP
moyens de les atteindre

BIENTOT

Pour répondre a vos questions

MES COMPETENCES MON PARCOURS MON cv

Comment ajouter une nouvelle
compétence ?

Salarié du droit privé Consulter, éditer, partager mon CV

LIRE LIRE LIRE

-> AFFICHER L'AIDE

/' Mon Passeport de compétences

Nos derniéres actualités

INTERVIEW INFORMATIF INFORMATIF
Actualités sur le passeport de Avenir : Passeport de prévention Actualités sur le passeport de
compétences compétences

Publiéily a 4 jours

Publié il y a 3 jours Publié il y a 3 semaines

@ AcTionz @ AcTioN1 & Actionz @ AcTion1

-> VOIR PLUS D'ARTICLES

@ Actionz @ AcTion1

Votre avis sur le Passeport de compétences

Je donne,
mon avis

Vorwsagersgov
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Nom Prénom
86 Trattic & Conversion Manager SEA | SMA | SEO

Informations personnelles

N*, indice, type voie, nom de 1a vose xooooox, Lieu-dit, complément d'adresse, Code postal ville Code postal ville
Code post.

-

Jean-Paul dumapilov@hotmail oo Jean-Paul dumapilov@hotmail f:

xsupersuperiongsupersuperlongsupersup

(+33) 0672000000

£ MON - . . .
BN . covPTE @ Abe @ FRANCOIS PIGNON Objectifs et souhaits professionnels

s FORMATION|

Passeport de compétences > Vos CV > Chef de projet
¢« Chef de projet

3 lignes MAX Jf 300 caractéres ‘contectetur adipiscing elit, sed do eiusmod tempor incididunt ut labore et dolore magna

aliqua. Ut enim ad minim veniam, quis nostrud exercitation ullamco Laboris nisi Ut aliquip ex ea commodo contequat. Duis

aute irure dolor in reprehenderit in voluptate velit esse cillum gna aliqua. Ut enim ad mi ex 03 commodo consequat

Expériences professionnelles

@ Modiication

. @ M/AA Nom du poste XOoooOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOONOCCOOOOOOLOOOOOOOCOO
Désactivé  Activer le mode Modification pour modifier votre CV.

Nom de F'entreprise si renseigné « durée

s dc

¥ TELECHARGER olutpar. fusce
m neque, venenatis e

Titre du CV @ MM/AA NOM du POSTE X0OOOOOOOOUOOOOOOECOO OO OO OO0
Nom de Fentreprise si renseigné « durée

Informations personnelles

Objectifs et souhaits professionnels

Nom de la formation xOo0oouOOO0a OOO00NNNCOOMNNOOOOOXCOOOOCE

Expériences professionnelles

Nom de la formation xoo0oouOOO0N OOOOOOOCOOOOOOCOOOOONUCOOOCO

Formations @ ‘ a
Diplmes, Certifications, Titres
Reconnaissances (diplomes, titres, certifications, etc)

supersuperlongsupersuperiongsupersuperlongsupersuperlongsupersuperiongsup
ersuperlongsupersuperlongsupersuperiongsupersuperlongsupersuperlongsupersu

Wl o Pen ¢ €t 0 Praertion. Sevie b vorsh
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Présentation Europass

europass
Union européenne

3
0
=1,
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U I I r P Réponses des

bonne réponse
participants 0 P
= 4. Classer les pays par nombre d'utilisateurs Europass _
Italia 24 %
e Germany X
()
o France % Portugal 11%
. [
° Belgium % Romania 08 %
L'utilisation d’Europass par les différents _ .
pays n’est pas celle qu’on croit O & % Spain 06 %
. ()
° S -~ Brazil 03 %
o Italia X India 03 %
o ete x France 02 %
02 %
° Romania X Germany °
° Portugal x Belgium 01% |




europass
Union européenne

Travailler en
Europe

Se former en
Europe

Outils

europass Europass

CréerunCV
Créer une lettre de motivation

Testez vos compétences numeériques

francais @3

A propos
d’Europass

Les parties
prenantes

Se connecter a Europass

europass

Passez a la vitesse supérieure

Votre outil personnel gratuit pour se former en Europe

Créer gratuitement votre Europass

ol

Cenftre'Inffo
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Fducation et formation €)

Expérience professionnelle €)

+ Ajouter une section

Bénévolat

Mobilité internationale @ ¢ Modifier e nom

Expériences citoyennes €) ¢ Modifier le nom

+ Ajouter une section

- Activités sociales et politiques

- Compétences en matiére d’organisation

- Compétences en matiére de gestion et de direction
- Compétences interpersonnelles et en communication
- Loisirs et centres d’intérét

- (Euvres créatives

- Prix et distinctions honorifiques

- Projets

- Publications

- Recommandations

- Réseaux et adhésions

- Autre (Ex = mobilité internationale)

ol

o
Cenftre'Inffo
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Fonction ou poste occupé(e) *0

Intitulé de la fonction

“

Employeur @
Localité Pays
Sélectionner
De @ Au
DD s MM 5 YYYY s DD s MM

Principales activités et responsabilités €
9|C B I U = == ® x x*

Décrivez vos taches et responsabilités.

Plus de détails

Annuler

En cours

Centre'Inffo
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Sélectionner un modeéle

Choisissez le modéle que vous souhaitez utiliser pour votre CV dans les modéles Europass disponibles.

Sélectionnez une couleur pour votre CV:
. ® ©o REINITIALISER

Sélectionnez la taille du texte de votre CV:

Ajouter le logo Europass:
Sur chague page
@ Seulement sur la premiére page
Non
Ajouter les numéros de page:

Oui
@ Non

Ajouter la déclaration

B europass

Laurent LASCROU

Nationalité: Frangaise
R, (+33) 0556009444

& Adresse électronique: laurent.lascrou@agence-erasmus.fr

Q Adresse: S Rue des Gamins, 33000 Bordeaux (France)

JE ME PRESENTE

Riche d'un parcours professionnel de plus de vingt ans en tant que fonctionnaire, j'ai exercé plusieurs métiers dans
des établissements variés (collége, université, école de management, groupement d'intérét public). Je suis
aujourd'hui Ingénieur d'études mis 3 disposition par le Rectorat de Bordeaux a I'Agence Erasmus+ France /
Education Formation.

EDUCATION ET FORMATION

Maitrise de Lettres modernes
Université Michel de Montaigne
Adresse: 33000 Bordeaux

Préparation concours administratif
IAE

Adresse: Poitiers

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

15 d’ etde pr
Agence Erasmus+* [ 2011 - Encours ]

Localité: Bordeaux

Coordination de deux convention Erasmus+: Europass (plateforme sur les compétences) et Euroguidance ( réseaux
d'acteurs de I'orientation)

Animation de réseaux institutionnels et de groupes de travail.

Management transversal du réseau Euroguidance

Formation d'établissements d'éducation et de formation en présentiel et 3 distance.

Organisation/intervention dans des séminaires et conférences en lien avec Erasmus+

Veille stratégique sur les évoluti it éducatives i et européennes

Chargé de projets
Agence Europe Education Formation France [ 2008 - 2010]

Localité: Bordeaux

ire ratif et
Agence Socrates [ 2005 - 2007 ]

Localité: Bordeaux

Centre'Inffo
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 en noteler

Camille
GIRAUD

Date de naissance: 11/06/1997

Nationalité: Francaise

Sexe: Féminin

CONTACT

[ JUNTI—
33870 FLOIRAC. France

& Camille siraud@email.com
R, (+33) 0600060606

Linkedin: https://
wewew linkedin.com

B8 europass

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
01/01/2022 - EN COURS - Bordeaux, France

@ Manager en restaurant

La bonne Table

Superviser les travaux en salle

Gérer les achats de matiéres premiéres
Faire respecter les normes

Recruter le personnel

Former le personnel

Organiser les plannings

Dép publique

06/2021 - 12/2021 - Lisbonne, Portugal

@ Chefderang

Restaurant La Patio

Veiller 3 Ia préparation des tables

Accueillir 1a clientéle

Prendre les commandes

Conseiller la clientéle et s'assurer des sa satisfaction
Réaliser les additions et I'encaissement

2018 - 2021 - Bordeaux, France
P Serveuse

Restaurant Le 4éme mur

EDUCATION ET FORMATION
01/09/2014 - 30/06/2015 - Bordeaux, France

Licence professionnelle Management et stratégie en

hatellerie Tourisme
Université de Bordeaux

01/09/1994 - 30/06/1996 - Thonon les Bains, France

BTS M en Ha ion

Lycée polyvalent des métiers

01/09/1992 - 30/06/1994 - Thonon les Bains, France
BAC pro STHR (Sciences et Technologies de I'Hatellerie

et de la Restauration)
Lycée polyvalent des métiers
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Mes Compétences ©

Créez votre profil de compétences en confirmant ou rejetant les compétences suggérées dans votre
profil personnel. Mettez a jour votre profil personnel pour obtenir des suggestions plus précises, ou
essayez la fonction de recherche.

Suggestions

trouver des solutions aux problémes @ @ établir des priorités quotidiennes @ @ utiliser différents moyens de commu...

établir un ordre des taches @ @ utiliser des outils de communicatio.. @ @ principes du travail d'équipe @ @

élaborer une stratégie pour résoudr.. @ @ avoir un esprit créatif @ @ faire des commentaires constructifs @ @

Mes Compétences Mode d‘édnionMode d'affichage

Communicati lak ion et créativité
Travailler avec des tiers A
assumer ses responsabilités avoir l'esprit d'équipe coopérer avec des collegues

Promouvoir, vendre et acheter A
assurer les relations publiques persuader d'autres personnes
Créer des matériaux artistiques, visuels et instructifs A
élaborer des outils promotionnels

Mettre en contact et en réseau A
établir des relations international...

Attitudes
Respecter ses engagements A
agir de maniére fiable

Commerce, administration et droit
stration A

Commerce et admil
gestion de projets techniques de promotion des ventes

>

o
Cenftre'Inffo
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.
Valide jusqu'au:

23 : 3 s 2022 :

Copier le lien pour partager votre/vos fichier(s)

htips://europa.eu/europass/eportfolio/api/eprofile/shared-profile/cé:

COPIER

Générer un lien

Cenftre'Inffo



Ma Bibliotheque €

18° —
r Utilisez la bibliotheque Europass pour conserver et organiser vos documents.

Certificats et diplémes Ladresse didentification de votre portfolio estfa suivante: europa.eu/europass/wallet/nlaulasc. 0 ajouter

DIPLOME
NATIONAT DFM[\STF,R

Stages 4 Modifier © ajouter
B europass
T - -
e
Pu——
Attestation de stage X I umam s m— . T
-
cv © ajouter | © Créeruncv
4
cv2 X oV R
Lettres de motivation . = @ ajouter | © Créer une lettre de motivation
M2 R i
w1 X

Centre'Inffo
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Testez vos compétences
nhumeriques!

Faites ce test pour en savoir davantage sur votre profil numérique

Testez vos compétences numériques

Quels domaines de compétences testés?

. Sécurité

Auto-évaluation des compétences ¢ Résolution de problemes
numériques: résultats du test . Information et données
' A , ¢ Communication et collaboration
Niveau 5 .. o
° Création de contenus numeriques
Avancé

il

I
Cenftre'Inffo
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Identifier Délivrer Stocker Partager Vérifier
Documenter

\&
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Enquéte RH 2022

“1 ix3s
| ICDL | e
ACENUM

The Digitdl Ski"s Stdnddrd Alliance Franga ise des Industr ies du Numér ique
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¢

Quelle importance est accordée a une certification de

* compétences lors d'un recrutement ?

C'est une nécessité

C'est important

C'est un plus

C'est peu important

Cela ne garantit rien

13%

29%

42%

2%

13%

ol

o
Cenftre'Inffo



UHEP Enquéte RH 2022
Enquéte réalisée par ICDL France et TAFNUM.

Alliance Francaise des Industries du Numérique
(AFNUM) : syndicat regroupant les filieres des —~

s 2 . , . . ENQUETE RH 2022 :
telle,wseurs, des equeme.nts et ter.mlnaux EEEEMEETENEES
télécom, de la photo, de I'informatique et de

NUMERIQUES EN %
I"impression : GITEP TICS, SFIB, Simavelec et USPII. ENTREPRISE

ICDL France : opérateur francais de la certification
internationale de compétences numériques.

»

L

ol

o
Cenftre'Inffo
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UHFP Enquéte RH 2022

Enquéte réalisée entre le 22 juin et le 26 juillet 2022 aupres de 94
entreprises francaises. Exclusivement adressée aux professionnels RH.

Marketing

Sociétés de services
Autres
A Secteur Industriel
Etablissements publics
Service d'Aide a la
Personne
Collectivités territoriales
Communication &

«

4%

18%

40%

Moins de 10 salariés (TPE)

De 10 a 249 salariés (PME)

Entreprise industrielle de 20 a
479 salariés (PMI)

Entre 259 et 4999 (ETI)

Supérieure ou égale a 5000 (GE)

-
Centre | Inffo



UHFP Enquéte RH 2022

Enquéte réalisée sur un ensemble de compétences numériques.

Quelle importance accordez-vous a une certification dans le cadre du
recrutement d’un futur collaborateur ?

Compétences
numériques de base

111"}

Bureautique Télétravail et collaboration Cybersécurité

Incontournable Importante Moyenne m

Centre lnffo




UHFP Enquéte RH 2022

Quelle importance accordez-vous aux compétences suivantes... ?

Certifications Vs Compétences

. u
.
- .
-

2 Incontournable Moyenne Incontournable Moyenne
‘x Importante Faible  |mportante Faible  Centre Inffo
L 4

Aucune Aucune

Socle minimum
d’employabilité

Bureautique

Télétravail et collaboration

Cybersécurité
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UHrP ,
Passeport De Competences
laurent.lascrou@agence-erasmus.fr

WWW.Eeuropass.eu
laurent.lascrou@agence-erasmus.fr

www.icdlfrance.org Na '/j
Christopher SULLIVAN

Animation
& h.grandjean@afdec.fr o

-
Cenftre'Inffo


http://www.europass.eu/
http://www.icdlfrance.org/

UHFP

Merci a toutes et a
tous pour votre

Y-
Cenftre'Inffo



