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UHrP
Le plan de devel apperrent des

conpetences, au service dela
croissance des entreprises

De

SEMAPHORES




UHFP

Henvenue a toutes et a tous
a notre atelier !

Votre modérateur
Patrice Guézoy, Orecteur de la Sratégie Compétences de SEMAPHORES/Groupe ALPHA
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% Estelle Sauvat, Directrice Générale du groupe
Alpha et ancien haut-conrissairea la
transformation des conpétences

+» Amaud Mottard, Orecteur Learning France de
SEZ

«¢» Jean-Flerre Willerms, Consultant indépendant

«% Philippe Bonnin, Directeur Général de
Samaphores .
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- < Conforter  linvedtisserent pour  le
UHrrP développement des conrpétences comre levier
face aux transitions en cours et a venir
_ ) % Positionner le Plan de Developperrent des
Les enjeux cles conpétences comme  démarche et outil
de notre atelier strategiques

% |dentifier les facteus danmélioration des
prathues en natiere de pilotage et de
déploement du  développement  des

«» Formaliser des propositions dévolution en vue
dune évolution passitlede la légidlation
ofl
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Estelle SANAT
Pour introduire le debat et Ny
situer les enjeux I]rectncg GCeneraledu groqaeélpha et
ancien haut-conmssaireala
transformation des conpétences
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UHFP
Table ronde N°1

En matiere de

developperment des

conpétences, en 2023,

= |esprincipaux defis a
relever

* Lesprinapaux leviers
daction a nobiliser

t» Estelle Sauvat, Drectrice
Genéraledugroupe Aphaet
andien haut-conmrissaireala '
transformnation des
conpétences

+* Amaud Mottard, Directeur
Leaming France de SLEZ

s Jean-Ferre Wllens,
Consultant indépendant

*% Philippe Bonnin, Orecteur
Genéral de Sermaphores
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Responsable détudes au sein du
Interlude Centtre d Btudes et de Prospective du

La signature des accords opefipe
dentrepriseset de -
branches en matiere de
formation et de
developpement des
conpétences en France

ol

e M
Cenfre'Inffo



UHFP -,

Table ronde n°2

= Lesévolutions des

pratiques au sein des
entreprises et des
branches

Les recommandations a
l'orée dune évolution
probable de la
législation francaise

<« Etelle Sauvat,
Directrice Generale du
groupe Alpha et ancien
haut-commissairea la
transformetion des
conpetences

+* Amaud Mottard
Orecteur Leaming
France de S EZ

** Jean-Herre Wllens
Consultant independant

*s Philippe Bonnin,
Directeur Général de
Semephores
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o o & Les équipes de
UHFP o S )
P

Merci a toutes et a tous de SEMAPHORES
votre attention et de votre
participation! vous retrouveront

pendant toute I'UHFP avec plaisir

sur le stand d’ AKSIS-MOOVEUS

y 1.
. Sy
partenaire de - alliance.
- compeétences
W et co-fondateur de -,
‘ / [i.v?
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