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PLENIERE DE CLOTURE DE LA 19E UHFP

Animation

Frédéric Ferrer, consultant formateur & I'ESCP

Conférence participative
Le nouveau monde des rapports aux savoirs

animée par Denis Cristol, Apprendre Autrement

Allocution de cléture

I David Lisnard, maire de Cannes et président de 'Association des Maires de France (sous réserve)

COCKTAIL DEJEUNATOIRE

DE 12H A 15H Départ des navettes vers l'aéroport de Nice-Cote d'Azur.

LA 198 UHFP, ACTION DE FORMATION
La 19¢ UHFP est congue comme un parcours visant a renforcer les compétences des professionnels de l'écosystéme de la formation professionnelle.

Public cible : tout professionnel impliqué dans la gouvernance, le financement, la mise en ceuvre, ['évaluation, et 'observation de dispositifs de
formation, de certification, d'apprentissage, de transition et d'insertion professionnelle, ainsi que les acteurs de l'accueil, information et orientation.

Durée et modalité : 14 heures, en présentiel

Objectif pédagogique global : développer une compréhension multidimensionnelle de I'écosystéme de la formation professionnelle en France et en
Europe, afin de co-construire des solutions adaptées dans un contexte en constante évolution.

Objectifs pédagogiques spécifiques : chaque séquence vise un objectif pédagogique précis pour permettre aux participants d'individualiser leur
parcours en fonction de leurs besoins. Les participants pourront questionner leurs pratiques, explorer des solutions innovantes et développer une
analyse critique. Le programme détaillé est consultable sur le site uhfp.centre-inffo.fr (actualisation en cours)

Evaluation : questionnaire d'auto-positionnement en amont et questionnaire d'évaluation formative

Méthodes et techniques pédagogiques : conférences, tables rondes, ateliers, échanges sous forme de questions-réponses, activités participatives,
et ressources en autoformation libre.

Equipe pédagogique : des intervenants experts reconnus dans leur domaine et 'équipe pédagogique de Centre Inffo disponible pour accompagner
les participants tout au long de leur parcours. Contacts précisés sur le site uhfp.centre-inffo.fr (actualisation en cours)

Lieu : Palais des Festivals et des Congrés, Cannes.

Renseignements et inscription uhfp.centre-inffo.fr
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13HOO ACCUEIL DES PARTICIPANTS
Animation Frédeéric Ferrer, consultant formateur a I'ESCP

14H30 PLENIERE D’'OUVERTURE DE LA 19t UNIVERSITE D’HIVER DE LA FORMATION
- PROFESSIONNELLE
18H30 Allocutions
I Louis-Charles Viossat et Audrey Guidez, président et vice-présidente du conseil d'administration de Centre Inffo
I Renaud Muselier, président de Région Provence-Alpes-Cote d’Azur (sous réserve)
| Frangois Bonneau, président de la commission Education, orientation, formation et emploi de Régions de France et président de la Région Centre-Val de Loire
I Roxana Minzatu, vice-présidente de la commission européenne, en charge des compétences (sous réserve)
I Ministre en charge de la Formation professionnelle (sous réserve)

Conférence inaugurale

1 Cynthia Fleury, philosophe psychanalyste, professeur titulaire de la chaire Humanités et Santé au Conservatoire national des arts et métiers
PAUSE

Les ressorts de la performance

Dialogue entre Enzo Lefort, escrimeur, triple champion olympique et Thierry Teboul, directeur général de ['Afdas
Plateau-débat
Redonner du sens au travail : innovation, coopétition, solidarités
I Ithem Alleaume, présidente du Réseau emploi compétences, France Stratégie
1 Bruno Bonnell, secrétaire général pour l'investissement
I Thibaut Guilluy, directeur général, France Travail

I Florence Poivey, présidente, Worldskills France

La 19° UHFP, en bref

| Pascale Romenteau, directrice générale de Centre Inffo

18H30  FIN DE LA PLENIERE

20H30 DINER D'OUVERTURE - Diner assis, Rotonde Lérins, Palais des Festivals et des Congres
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pour débattre sur le site d'un partenaire de problématiques

20H30 COCKTAIL DINATOIRE SAVEURS ET CONNEXIONS  Salon des Ambassadeurs 1 L'émancipation, un enjeu de société de LUHFP.
A L. .. » UNCONFERENCE : un moment ouvert et participatif pour
3 Repenser la question de la performance des individus et des organisations débattre de sujets non programmés  l'avance,

Elargir la diversité des modalités de U'apprendre et de I'accompagnement
aux transitions

O  Atelier partenaire

en mobilisant Uintelligence collective 3

* ANIMATIONS diverses dans le Village des exposants
partenaires de l'UHFP
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